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Comissao Interministerial da Reforma da Administracao
Publica:
Resolucgao n.° 10/2025:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Planificacdo
e Desenvolvimento.

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA
REFORMA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéo n.° 10/2025
de 26 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico do
Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento, criado através do
Decreto Presidencial n.° 1/2025, de 16 de Janeiro, ao abrigo do
disposto no artigo 4, do Decreto Presidencial n.® 10/2025, de 6 de
Fevereiro e no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de
Ministros, nos termos do artigo 1 da Resolucdo n.° 30/2016, de
31 de Outubro, alterado pelo paragrafo do artigo 1 da Resolug@o
n.° 61/2020, de 2 de Dezembro, a Comissao Interministerial da
Reforma da Administragdo Publica delibera:

Artigo 1.E aprovado o Estatuto Organico do Ministério
da Planifica¢do e Desenvolvimento, que é parte integrante da
presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro da Planificacio e Desenvolvimento
aprovar o Regulamento Interno do Ministério, no prazo de sessenta
dias a contar da data da publicacdo da presente Resolu¢do, ouvido
o Ministro que superintende a drea da funcio publica.

Art. 3. Compete ao Ministro da Planificacio e Desenvolvimento
submeter o quadro de pessoal a aprovacio do 6rgao competente,
no prazo de noventa dias a contar da data da publicacdo da
presente Resolucgdo.

Art. 4. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Administragdo
Publica, aos 5 de Maio de 2025.

Publique-se.
A Presidente, Maria Benvinda Delfina Levi.

Estatuto Organico do Ministério da
Planificacao e Desenvolvimento

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Planificacdo e Desenvolvimento é o 6rgao
central do Aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos, prioridades e tarefas definidos pelo Governo, dirige
e coordena o processo de planificacdo, desenvolvimento,
investimento, monitoria e avaliagdo das politicas e estratégias
publicas, visando o desenvolvimento econémico e social
integrado, inclusivo e sustentdvel do Pais.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sdo atribui¢des do Ministério da Planificagdo e
Desenvolvimento:

a) Direc¢do e coordenacdo do processo de planificagdo,
monitoria e avaliacdo da actividade econdémica e
social e a afectagdo de recursos financeiros aos niveis
sectoriais e das entidades descentralizadas;

b) Consolidacdo do subsistema de planificagio e
orcamentagdo na area de planificagio;

¢) Implementacio do subsistema de monitoria e avaliacio;

d) Orientagdo aos sectores e as entidades descentralizadas,
na elaboragdo de politicas e estratégias publicas de
desenvolvimento;

e) Elaboragdo e coordenacdo de todo o processo de
elaboracgio da proposta do Programa Quinquenal do
Governo, do Cenario Fiscal de Médio Prazo e do Plano
Econodmico e Social;

/) Promocio, coordenagido, acompanhamento e monitoria
dos programas que concorram para o desenvolvimento
rural;

g) Coordenacdo do processo de elaboragdo de politicas,
estratégias, programas e planos de promocdo do
contetido local, incluindo a sua monitoria e avaliag@o,
visando a valorizacdo da producio local e nacional,
estimulando a ligacdo entre os grandes projectos e
as PME’s;

h) Orientagdo do processo de regulamentacdo e
estabelecimento das directrizes orientadoras sobre
o processo de responsabilidade social corporativa,
em articulagdo com os sectores e actores de
desenvolvimento, assegurando o seu acompanhamento,
monitoria e avaliagao;
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i) Formulac@o de politicas e estratégias de promogao,
atracgdo, facilitac@o e retencao do investimento ptblico
e privado, nacional e estrangeiro, e de desenvolvimento
das zonas econdmicas especiais;

j) Direccao do processo de reformas visando o
desenvolvimento econdémico inclusivo e a
independéncia econdémica do pais, bem como executar,
monitorar e avaliar a sua implementagao;

k) Coordenacdo na definicdo de politica nacional da
populagdo, assegurando a integracio das tendéncias
demogrificas nas estratégias de desenvolvimento do
pais;

I) Promocdo de consultas publicas sobre politicas,
estratégias e reformas estruturais conducentes ao
desenvolvimento econdmico e social;

m) Orienta¢do e coordenagdo do investimento publico e
privado;

n) Garantia de que os programas e projectos estratégicos
tenham maior impacto no desenvolvimento nacional
e local;

0) Coordenagido da accdo das Organizagdes Nao
Governamentais (ONG’s), garantindo o alinhamento
das suas intervencdes com as prioridades e os
objectivos de desenvolvimento socioeconémico
integrado, inclusivo e sustentavel,

p) Avaliacdo da evolu¢do econdémica e social do pais,
garantindo a prossecucio dos objectivos e prioridades
de desenvolvimento definidos;

q) Participacdo na definicdo de politicas e estratégias de
planeamento fisico;

r) Coordenagdo da actividade de monitoria e avaliacio
do desempenho dos Orgdos e Instituicdes do Estado,
Orgios de Governagio Descentralizada Provincial e
Autarquias Locais; e

s) Promog¢ido de mecanismos de financiamento que
contribuam para o potenciamento do empresariado
nacional.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizacdo das suas atribuicdes, o Ministério da
Planifica¢@o e Desenvolvimento tem as seguintes competéncias:
a) Na érea da Planificagdo:

i. assegurar a planificacdo do desenvolvimento
econdémico e social, a curto, médio e longo
prazos, acompanhar a evolucio e a execugdo
dos instrumentos de planeamento e propor
medidas de politica que garantam os objectivos
e as prioridades de desenvolvimento definidos;

ii. coordenar e elaborar os Instrumentos de
Planificacdo (Estratégia Nacional de
Desenvolvimento, Programa Quinquenal
do Governo, Cenario Fiscal de Médio Prazo
e Plano Econémico e Social e Orcamento
do Estado) e outras estratégias e planos
de desenvolvimento econdémico e social
a todos os niveis (Estratégias sectoriais e
territoriais ¢ Plano Quinquenal dos Orgdos
Descentralizados);

iii. dirigir a elaboragdo e gestdo dos instrumentos
de planificagdo macroecondmica e de
gestdo do Estado de curto, médio e longo
prazos, e orientar o respectivo processo de
implementacao;

iv. definir metodologias de elaborac@o dos planos
integrados de desenvolvimento econémico e
social a todos os niveis;

v. consolidar o Subsistema de Planificacdo e
Orcamentacao do Estado;

vi. conceber, implementar e manter sistemas
de informacdo de suporte ao processo de
planificacdo e desenvolvimento; e

vii. participar na elaboragdo das propostas de
politicas de saldrios e precos.

b) Na drea do Desenvolvimento e Cooperagdo:

i. conceber e orientar politicas, estratégias e planos
de desenvolvimento econdémico e social
integrado e sustentaveis;

ii. orientar o processo de formulagdo de politicas,
estratégias e programas de promocdo do
desenvolvimento do empresariado nacional,
de pequena, média e grande dimensao;

iii. formular politicas e estratégias de crescimento
econdémico inclusivo, de diversificagido
econdmica e de promocao da competitividade
da economia;

iv. promover consultas publicas sobre politicas,
estratégias e reformas estruturais conducentes
ao desenvolvimento econdémico e social
acelerado e sustentavel;

v. coordenar o processo de integracdo de varidveis
populacionais nas politicas e estratégias de
desenvolvimento sectoriais, multissectoriais
e territoriais;

vi. orientar a participagdo dos parceiros de
cooperagdo nos programas e projectos de
desenvolvimento econdmico e social;

vii. assegurar que Os programas € projectos
estratégicos, incluindo os megaprojectos,
tenham maior impacto no desenvolvimento
local, nacional e regional;

viii. coordenar a ac¢do das Organizagdes Nao
Governamentais (ONGs), garantindo o
alinhamento das suas intervengdes com as
prioridades e os objectivos de desenvolvimento
socioecondémico integrado, inclusivo e
sustentavel do Pais;

ix. estimular e orientar o processo de elaboracao
de programas e projectos que promovam o
empreendedorismo de jovens e mulheres,
o fomento das micro, pequenas e médias
empresas e o estimulo a criacio de empregos;

x. induzir medidas de politicas e estratégias
de desenvolvimento que contribuam para
a transformacdo do sector informal e o
incremento do seu papel na economia, através
da promogdo de projectos de mdo-de-obra
intensiva, de parcerias publico privadas e de
iniciativas de agro-industria; e
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xi. realizar estudos e pesquisas que permitam
orientar o processo de desenvolvimento
econdémico e social integrado e sustentivel
do pais.

¢) Na area do Investimento:

i. promover e coordenar, com o0s parceiros de
desenvolvimento, as politicas e estratégias de
investimento e cooperagdo econdmica;

ii. promover, atrair, facilitar e reter o investimento
publico e privado, nacional e estrangeiro,
e assegurar a sua eficiente alocacdo para as
areas prioritarias definidas pelo Governo;

iii. assegurar a implementagdo de programas e
projectos de investimento, publico e privado,
que contribuam para o desenvolvimento
econdmico e social integrado e inclusivo do
Pais;

iv. definir os modelos e mecanismos de
financiamento ao desenvolvimento;

v. coordenar o processo de elaboragio de politicas,
estratégias, programas e planos de promog¢ao
do conteudo local, incluindo a sua monitoria e
avaliacdo, visando a valorizac¢do da produ¢do
local e nacional, estimulando a ligacao entre
os grandes projectos e as PME’s;

vi. orientar, no quadro do Cendrio Fiscal de Médio
Prazo, a elaborac@o de programas integrados
de investimento publico;

vii. coordenar a mobiliza¢do de financiamento
climatico, envolvendo os sectores e parceiros;

viii. formular politicas e estratégias que garantam
o financiamento e investimentos com baixo
teor de carbono e resilientes ao clima;

ix. mobilizar recursos de fontes internacionais
de financiamento climéatico, incluindo
mecanismos de conversdo da divida, créditos
de carbono, assim como os estabelecidos nos
Acordos internacionais sobre o clima;

x. representar o Estado em organizagdes e
institui¢des econémicas e financeiras
internacionais, bilaterais e multilaterais;

xi. celebrar, em representagdo do Estado, acordos
com institui¢cdes financeiras internacionais e
controlar a sua implementacao; e

xii. dirigir o processo de inventariacdo dos recursos
externos disponiveis.

d) Na area da Monitoria e Avaliagdo:

i. coordenar e monitorar as medidas de reformas
econdmicas e sociais, bem como os programas
e projectos prioritdrios do Pafs;

ii. coordenar a avaliagdo da execugdo das politicas
macroecondmicas, sectoriais e territoriais;

iii. monitorar e avaliar as politicas e estratégias
nacionais, bem como os programas e projectos
de investimentos conducentes ao crescimento
econdmico inclusivo e sustentavel;

iv. monitorar a execucdo dos instrumentos de
planificacio e or¢amentacio de curto, médio e
longo prazos, propondo a adopcao de medidas
correctivas que assegurem a prossecugdo dos
objectivos e prioridades definidos;

v. dirigir o processo de elaboracdo da regulamentagao
e estabelecer as directrizes orientadoras
sobre o processo de responsabilidade social
corporativa, em articulacdo com os sectores
e actores de desenvolvimento, assegurando o
seu acompanhamento, monitoria e avaliagio;

vi. elaborar os relatérios do Balango do Plano
Econdémico e Social, Orgamento do Estado
e do Programa Quinquenal do Governo e de
outras estratégias e planos de desenvolvimento
econdmico e social a todos os niveis; e

vii. assegurar a implementacio do Subsistema de
Monitoria e Avaliacio.

CAPITULO 11

Unidades Organicas, Instituicoes Tuteladas
e Representacéao Local

ARTIGO 4
(Estrutura)

O Ministério da Planificacio e Desenvolvimento tem a seguinte
estrutura:

a) Direc¢do Nacional de Planificacgio;

b) Direc¢ido Nacional de Promocdo do Desenvolvimento
Integrado;

c) Direccdo Nacional de Politicas Econdmicas e
Desenvolvimento;

d) Direc¢ao Nacional de Investimentos Estratégicos e
Cooperacio;

e) Direc¢@o Nacional de Monitoria e Avaliagdo;

/) Direccdo Nacional de Financiamento Climatico;

g) Direccao de Tecnologias de Informagdo e Comunicag@o
e Gestao Documental;

h) Direccao de Administracio e Recursos Humanos;

i) Gabinete do Ministro;

J) Gabinete Juridico;

k) Gabinete de Controlo Interno;

) Departamento de Comunicacdo e Imagem; e

m) Departamento de Aquisi¢des.

ARTIGO 5

(Instituicoes Tuteladas)

Sao instituicdes tuteladas pelo Ministro da Planificacdo e
Desenvolvimento:

a) Instituto Nacional de Estatistica;

b) Agéncia de Desenvolvimento do Vale do Zambeze;

¢) Agéncia de Desenvolvimento Integrado do Norte;

d) Fundo de Apoio a Reabilitacdo da Economia;

e) Secretariado Nacional do Mecanismo Africano de
Revisdo de Pares;

/) Millennium Challenge Account Mocambique; e

g) outras institui¢des definidas nos termos da legislacao
aplicavel.

ARTIGO 6

(Nivel Local)

Ao nivel local, o Ministério da Planificacido e Desenvolvimento
organiza-se de acordo com o estabelecido em legislacido
especifica.
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ARTIGO 7
(Direccao Nacional de Planificacao)

1. Sdo fung¢des da Direccdo Nacional de Planificac@o:

a) consolidar a implementa¢cdo do Subsistema de
Planificagdo e Or¢amentac@o, em coordenagdo com o
Ministério das Financas;

b) elaborar propostas de normas e procedimentos do
Subsistema de Planificagdo e Or¢amentagdo, em
coordenacdo com o Ministério das Financas;

c¢) preparar, propor e divulgar, metodologias e instrucdes
para a elaborag@o dos instrumentos de Planificac@o e
Orcamentacdo de curto e médio prazos;

d) elaborar normas e instrugdes sobre a execucdo do Plano
Econdémico e Social e Or¢amento do Estado, em
coordenacdo com o Ministério das Finangas;

e) coordenar a elaborac@o das propostas dos instrumentos de
planificacdo e or¢amentacdo de médio e curto prazos,
designadamente Programa Quinquenal do Governo,
Cenario Fiscal do Médio Prazo e Plano Econémico e
Social e Orcamento do Estado;

) comunicar os limites globais anuais do Plano Econémico
e Social e Orgamento do Estado, em coordenagido com
o Ministério das Finangas;

g) coordenar o processo de elaboracdo das estratégias
sectoriais e territoriais;

h) coordenar o Férum de Planificacdo, Monitoria e
Avaliacdo, na componente de Planificacdo, bem como
os Observatérios de Desenvolvimento;

i) assistir as entidades descentralizadas nos processos de
planificacio e orcamentacao;

J) assegurar a administracdo do Plano Econémico e Social
e Orcamento do Estado, em coordenacdo com o
Ministério das Financas;

k) acompanhar a evolucdo e a execug@o dos instrumentos de
planificac@o e or¢amentag@o de curto e médio prazos;

[) coordenar os mecanismos de consulta interna e interagdo
com os diferentes actores de desenvolvimento nos
processos de planificacio;

m) assegurar a implementacdo dos compromissos
internacionais, no contexto das agendas de
desenvolvimento que o pais subscreveu;

n) garantir a articulagdo das actividades inerentes ao
processo de planificacdo ao nivel provincial com os
orgdos centrais;

0) garantir a integragdo dos assuntos transversais nos
instrumentos de planificacio e orcamentacao:

p) participar no processo de elaboracd@o das previsdes sobre
o financiamento externo;

q) participar na elaborac¢do das propostas de politicas de
saldrios e precos; e

r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
legislac@o aplicavél.

2. A Direc¢do Nacional da Planificacio € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 8

b) estabelecer a coordenacdo intersectorial e promover o
uso sustentdvel dos recursos disponiveis em prol do
desenvolvimento integrado;

c) conceber e coordenar programas e iniciativas de
desenvolvimento enddgeno, conduzidas pelos
actores locais, e que contribuam para a substitui¢do
de importacdes, ampliacdo do mercado interno e a
independéncia econémica do pafs;

d) coordenar, com outros sectores, a defini¢do de accdes
prioritdrias e de impacto socioeconémico nas zonas
urbanas e rurais;

e) promover, coordenar e proceder ao acompanhamento
dos programas e projectos que concorram para o
desenvolvimento integrado;

/) promover e coordenar iniciativas de dinamizagdo dos
mercados locais e de transformacdo do mercado
informal;

g) dinamizar o desenvolvimento das cadeias de valor,
promovendo a integrac@o sectorial, industrializacdo
e fortalecimento da economia local e das micro,
pequenas e médias empresas ;

h) impulsionar e dinamizar o empreendedorismo e o
desenvolvimento econémico local, através de
financiamento as iniciativas econdmicas viadveis de
micro, pequena e média dimensao;

i) assegurar que os projectos financiados pelos fundos de
desenvolvimento tenham impacto econdémico e social
ao nivel local;

J) prestar assisténcia técnica aos 6rgdos locais no ambito do
Fundo de Desenvolvimento Econémico Local e outras
iniciativas similares;

k) promover a participagdo comunitiria nos processos de
desenvolvimento através da capacitagdo, inovacdo,
uso de tecnologias apropriadas e parcerias com
investidores;

) garantir a implementagdo de acgdes estratégicas de
comunicagdo educativa e gestdo de conhecimento e
boas praticas no ambito do desenvolvimento rural e
urbano;

m) promover a expansao dos servigos financeiros adequados
para a populag@o de baixa renda ao nivel local;

n) estimular ac¢des para a provisdo de infra-estruturas
de apoio ao Desenvolvimento econémico local,
facilitando a integrag¢@o produtiva, competitividade e
acesso aos mercados;

o) promover e estimular a participa¢gdo comunitdria na
identifica¢@o, formulacdo, implementagdo e avaliagdo
de iniciativas locais de desenvolvimento;

p) coordenar a ac¢do das ONGs, garantindo o alinhamento
das suas intervenc¢des com as prioridades e os
objectivos de desenvolvimento socioeconémico
integrado, inclusivo e sustentdvel do Pais;

q) potenciar o associativismo/cooperativismo de modo a
alavancar o desenvolvimento local;

(Direccao Nacional de Promocéao do Desenvolvimento Integrado) r) promover a realizacio de estudos e a formulacdo de

politicas e estratégias de desenvolvimento local;

s) participar na definicdo de politicas e estratégias de
planeamento fisico;

1) participar na identificacdo de potencialidades produtivas
locais com vista a atrair investimento; €

1. Sdo fungdes da Direcgdo Nacional de Promogao do
Desenvolvimento Integrado:
a) estabelecer politicas e estratégias de desenvolvimento
local integrado, sustentdvel e inclusivo, para a melhoria
das condi¢des de vida das comunidades locais;
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u) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
legislag@o aplicavel.

2. A Direcgdo Nacional de Promocao do Desenvolvimento
Integrado € dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por
um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 9
(Direccao Nacional de Politicas Economicas e Desenvolvimento)

1. Sao fungdes da Direc¢do Nacional de Politicas Econdmicas
e Desenvolvimento:

a) coordenar e elaborar os Instrumentos de Planificacdo e
or¢camentagdo de longo prazo (Estratégia Nacional de
Desenvolvimento);

b) coordenar o processo de concepcao de politicas e
estratégias publicas sectoriais e territoriais de
desenvolvimento orientadas para o crescimento
inclusivo;

c) coordenar a elaboracdo e implementagcdo da Politica
Nacional de Populagdo, assegurando a integrag¢io
das tendéncias demograficas nas estratégias de
desenvolvimento do Pafs;

d) promover consultas publicas das propostas de politicas
e estratégias de desenvolvimento econdmico e social;

e) analisar periodicamente o impacto das politicas publicas,
para garantir que sejam efectivas e ajustadas as
mudancas econémicas e sociais;

) garantir que os programas e projectos estratégicos tenham
maior impacto no desenvolvimento nacional;

g) analisar a evolug@o e a execugdo dos instrumentos
de planificagdo de curto, médio e longo prazos e
propor medidas de politica que garantam o alcance
dos objectivos e as prioridades de desenvolvimento
definidos;

h) avaliar a evolu¢do econdmica e social do pafs, garantindo
a prossecucdo dos objectivos e prioridades de
desenvolvimento definidos;

i) criar uma base de dados sobre estatisticas econdmicas
e sociais;

J) coordenar a concepgao e implementagdo de politicas e
estratégias sobre precos;

k) promover, realizar estudos, pesquisas e inquéritos sobre
economia e desenvolvimento de curto, médio e longo
prazos;

[) analisar e publicar as tendéncias da pobreza e bem estar
da populagdo;

m) estabelecer as metodologias de elaboragdo dos
instrumentos de gestdo estratégica de longo prazo do
Governo;

n) elaborar a previsao dos indicadores macroeconémicos,
em coordenacdo com outras institui¢des relevantes;

0) elaborar e divulgar regularmente as andlises da conjuntura
econdmica;

p) analisar o desempenho da Estratégia Nacional de
Desenvolvimento e propor ajustes para o alcance das
metas e resposta aos desafios nacionais;

q) analisar a implementacdo de politica de género e
empoderamento de jovens e mulheres; e

r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacao aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Politicas Econdémicas e
Desenvolvimento é dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARrTIGO 10
(Direccao Nacional de Investimentos Estratégicos e Cooperacao)

1. Sao fung¢des da Direccdao Nacional de Investimento
Estratégico e Cooperagdo:

a) promover e coordenar, com os parceiros de
desenvolvimento, as politicas e estratégias de
investimento;

b) promover, atrair, facilitar e reter o investimento publico
e privado, nacional e estrangeiro, e assegurar a sua
eficiente alocacdo para as areas prioritarias definidas
pelo Governo;

c¢) assegurar a implementag@o de programas e projectos de
investimento, publico e privado, que contribuam para
o desenvolvimento econdmico e social integrado e
inclusivo do Pafs;

d) coordenar o processo de relacionamento entre o
Governo e os Parceiros de Desenvolvimento nas areas
econdmica e social;

e) coordenar o processo de elaboragdo de politicas,
estratégias, programas e planos de promog¢do do
conteddo local, visando a valorizacdo da producao
local e nacional, estimulando a ligagdo entre os grandes
projectos e as PME’s ;

/) garantir a articulag@o entre os 6rgdos governamentais
e entidades privadas para assegurar a inclusdo de
cldusulas de contetido local nos contratos e acordos
firmados;

g) garantir a promogio e coordenagdo de politicas e
estratégias de investimento com os Parceiros de
Desenvolvimento;

h) acompanhar o desenvolvimento das Parcerias Publico-
Privadas e Concessdes empresariais com os diferentes
sectores;

i) definir a prioridade dos projectos de investimento ¢ 0s
mecanismos para o seu financiamento;

J) efectuar a avaliagdo econdmica e social dos projectos de
investimento publico e manter actualizada a Carteira
Nacional de Investimento Publico;

k) promover e facilitar as ac¢des relacionadas com a criacao,
desenvolvimento e gestdo das zonas francas em todas
as regides do pais, bem como a elaboragdo das suas
politicas e estratégias;

[) definir os modelos e mecanismos de investimento para
0s projectos estruturantes;

m) assegurar a implementag@o de projectos plurianuais e
estruturantes para o Pafs;

n) recolher e actualizar informacdes relativas aos projectos
de financiamento externo em curso no pais, em
coordenagdo com o0s sectores;

0) assegurar a inventariacdo, registo e contabilizacdo dos
recursos externos disponiveis e zelar pela sua afectacao
inclusiva e sustentavel;

p) efectuar as previsdes e assegurar o financiamento externo
para acgdes e projectos de desenvolvimento;

q) analisar e dar parecer sobre os acordos de cooperacio
para o desenvolvimento de projectos estruturantes;
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r) propor as prioridades de cooperagdo econdmica e social,
visando o desenvolvimento integrado, inclusivo e
sustentavel do pais;

s) colaborar com os organismos regionais e internacionais
no ambito dos protocolos e normas;

t) garantir a celebracdo de acordos de financiamento,
sob forma de donativo, com institui¢cdes financeiras
internacionais bilaterais e multilaterais, e acompanhar
a sua implementagdo em coordenacao com o Ministério
das Financas;

1) manter actualizada a base de dados sobre a cooperacao
dirigida aos Ministérios e areas dependentes;

v) participar dos principais foruns internacionais das
organizagdes e instituigdes econdmicas e financeiras,
bilaterais e multilaterais; e

x) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
legislag@o aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Investimentos Estratégicos e
Cooperacio ¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado
por um Director Nacional Adjunto.

ArTIGO 11
(Direccao Nacional de Monitoria e Avaliacao)

1. Sao fungdes da Direc¢do Nacional de Monitoria e Avaliacdo:
a) implementar o Subsistema de Monitoria e Avaliacéo;
b) assegurar a Monitoria e Avalia¢ao dos Instrumentos de

Planificagido e Or¢amentacido de curto, médio e longo
prazos;

¢) estabelecer as metodologias de monitoria e avaliagdo dos
instrumentos de gestdo econdmica e social do Governo,
de curto, médio e longo prazos;

d) elaborar, em coordenag¢do com 0s outros sectores, a
proposta dos relatérios e balangos dos instrumentos
de planificagdo e orcamentacdo de curto, médio e
longo prazos;

e) assegurar a monitoria e avalia¢cdo do desempenho
dos 6rgdos e instituicdes do Estado, incluindo as
entidades descentralizadas (Orgdos de Governacio
Descentralizada Provincial e Autarquias Locais);

/) monitorar as medidas de reformas econémicas e sociais,
bem como os programas e projectos prioritarios do
Pais;

g) garantir a avaliagdo da execucdo das politicas
macroecondémicas, sectoriais e territoriais;

h) assegurar a monitoria e avaliacdo dos compromissos do
pais junto das organizagdes internacionais;

i) monitorar e avaliar as politicas e estratégias nacionais,
bem como os programas e projectos de investimento
conducentes ao crescimento econémico inclusivo e
sustentavel;

J) coordenar e dirigir o processo de avaliacio da Gestdo das
Financgas Publicas;

k) garantir a monitoria e avaliacdo financeira e fisica
dos programas e projectos financiados por recursos
internos e externos;

]) assegurar a monitoria e avaliacdo de projectos publicos
implementados pelos diversos sectores;

m) coordenar o Férum de Planificacdo, Monitoria e
Avaliagdo, na componente de Monitoria e Avaliagdo;

n) realizar actividades de monitoria e avaliagdo, da execugdo
atodos os niveis e do cumprimento dos planos de curto,
médio e longo prazos; e
o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
legislag@o aplicavel.
2. A Direc¢ao Nacional de Monitoria e Avaliagdo ¢é dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 12
(Direccao Nacional do Financiamento Climatico)

1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional do Financiamento
Climético:

a) coordenar e programar a mobiliza¢do e aplicacdo do
financiamento climético;

b) identificar, avaliar e acompanhar as iniciativas e
oportunidades de financiamento climético de fontes
nacionais, internacionais, publicas e privadas e
supervisionar a sua implementagdo;

¢) coordenar e acompanhar as iniciativas de financiamento
climatico e harmoniza-las a nivel nacional;

d) elaborar a Estratégia Nacional de Financiamento
Climatico e assegurar a sua implementagio;

e) promover a integracao de elementos da componente de
mudangas climaticas nos instrumentos de planificagéo
e orcamentacio do Governo;

) promover uma abordagem programdtica, entre o Estado
e os parceiros de desenvolvimento, para fortalecer as
sinergias, no ambito do financiamento climatico;

g) acompanhar e participar nos debates internacionais
sobre politica climatica e analisar os seus impactos e
implicacdes para o pais;

h) reforgar a coordenagdo e o alinhamento de diferentes
fontes de financiamento climdtico.

i) apoiar na identificacdo de taxas e outros elementos de
politicas prioritarias relacionadas com as mudancas
climaticas;

J) contribuir para a formulagdo do quadro juridico
relacionado ao clima e a participacdo nos mercados
de carbono;

k) promover a contratacdo do seguro contra desastres
naturais;

[) garantir a implementacao de contratos de seguro soberano
contra o clima;

m) contribuir para o desenvolvimento de metodologias e
sistemas de colecta e andlise de dados sobre riscos de
desastres, perdas e danos econémicos e financeiros
pOs-desastres;

n) contribuir na formulagdo e desenho de instrumentos de
financiamento para fortalecimento da resili€éncia contra
eventos climéticos;

o) reforcar a capacidade das instituicdes relevantes a nivel
nacional, de aceder, desembolsar, absorver e gerir
fundos climdticos de uma forma transparente;

p) apoiar o desenvolvimento de uma carteira de projectos
e programas bancdveis que possam beneficiar de
financiamento climatico;

q) assegurar a mobilizacdo de financiamento climatico
internacional para projectos e programas de mitigagdo
e adaptacdo das mudangas climéticas;
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r) promover a operacionalizac¢do das fontes inovadoras de
financiamento, incluindo obrigacdes/titulos verdes e
troca de divida para o clima;

s) apoiar na criacdo e manutencdo de um repositério de
documentos, fluxos de financiamento e informacdes
relacionados ao clima.

1) contribuir no desenvolvimento de uma base de dados
do orcamento de carbono e gestdo do mercado de
carbono do Pafs;

u) apoiar no aproveitamento das oportunidades oferecidas
pelos mercados de carbono e abordagens de cooperacao
ao abrigo dos acordos internacionais sobre o clima; e

v) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
legislag@o aplicavel.

2. A Direcg¢@o Nacional do Financiamento Climadtico € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 13

(Direccao de Tecnologias de Informacao e Comunicacao
e Gestao Documental)

1. Sao funcdes da Direccdo de Tecnologias de Informagdo e
Comunicacdo e Gestdo Documental:

a) conceber e gerir sistemas informéticos por forma a
acelerar a digitalizagio dos processos de planificac@o,
monitoria e avaliagio e promocao do desenvolvimento
ao nivel Central, Provincial, Distrital e Autarquico;

b) estabelecer sistemas tecnolégicos para o registo, gestao
e monitoria eficiente dos investimentos publicos, o
acompanhamento das ONG’s e a gestdo global do
Fundo de Desenvolvimento Econémico Local;

c) desenvolver estratégias para gestdo de dados e
implementar ferramentas de business intelligence;

d) conceber e gerir a base de dados visando a coordenagio e
monitoria das actividades relacionadas com o contetido
local e responsabilidades social corporativa, no ambito
das parcerias publico privadas, projectos de grande
dimensao e concessdes empresariais;

e) assegurar a implementacdo da estratégia de tecnologia
de informacdo e comunicagdo do Ministério;

/) conceber e garantir a implementacio dos sistemas de
gestdo de informagdo e conhecimento que possam
apoiar o processo de planificagdo, investimento,
monitoria e desenvolvimento integrado e equilibrado
do pafs;

g) desenvolver iniciativas de automacao e digitalizag@o de
processos, bem como recomendar novas tecnologias
e mecanismos eficazes de gestdo de informacdo e de
conhecimento;

h) criar e gerir bases de dados sobre os processos
analiticos e de formulacdo de politicas e estratégias
de desenvolvimento integrado do pais;

i) estabelecer e manter actualizado o portal da internet e
intranet do Ministério;

J) coordenar, com outras unidades organicas do Ministério,
a concepgao, desenvolvimento e gestdo de aplicacdes
informadticas ligadas aos processos de planificac@o,
investimento, monitoria e desenvolvimento do pais;

k) criar e gerir mecanismos e facilidades tecnolégicas para
assegurar o fluxo de informacgio entre o Ministério, os
sectores e 0s 6rgaos provinciais que superintendem a
area de Planificacio e Desenvolvimento;

[) coordenar a selec¢do, aquisicdo e instalacdo de
equipamentos e aplicagdes informadticas para as
unidades organicas do Ministério;

m) elaborar os Termos de Referéncia para aquisigdo,
instalac@o, operacido e manutencio de equipamentos
informaticos ou suportes tecnolégicos no Ministério;

n) implementar ac¢des de formacgdo e capacitagdo para
técnicos e utilizadores dos sistemas informaticos em
uso no Ministério;

0) promover a boa utilizagdo dos sistemas informaticos
instalados, sua rentabilizacdo e actualizagdo, e
velar pelo bom funcionamento das instalacdes e
equipamentos;

p) garantir a disponibilidade, integridade e seguranga dos
sistemas e infraestruturas digitais do Ministério, bem
como monitorar e mitigar riscos de ciberseguranca;

q) promover a optimizagao do uso dos recursos informaticos
para garantir a exploragdo eficiente e eficaz dos
sistemas de informac@o e comunicagdo;

r) estabelecer e gerir o Centro de Informacdo e Documentagio
do Ministério, organizando e mantendo actualizado o
acervo documental e disponibilizando-o em condi¢des
adequadas ao publico;

s) gerir o arquivo documental e a biblioteca do Ministério,
garantindo que os principais documentos sejam
acessiveis ao publico no formato digital;

1) coordenar a implantagdo de um sistema de inteligéncia
artificial para permitir o acesso rdpido e facil de
informagdo de planificacdo e de desenvolvimento do
pais e,

u) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
legislagdo aplicavel.

2. A Direcg¢ao de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
e Gestdo Documental é dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARrTIGO 14
(Direccao de Adminstracao e Recursos Humanos)

1. S@o fungdes da Direccdo de Administracdo e Recursos
Humanos:

a) desenvolver e implementar politicas, estratégicas e
programas de fortalecimento do capital humano
do Ministério, com vista a garantir a atraccao,
desenvolvimento e reten¢@o de quadros;

b) gerir os recursos financeiros e patrimoniais do Ministério;

c) garantir a elabora¢do do Plano Estratégico e de
Desenvolvimento do Ministério e a sua implementacao
e monitoria;

d) elaborar a proposta do Plano e Or¢amento do Ministério
e respectivo balango;

e) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacao
aplicavel aos Funciondrios e Agentes do Estado;

f) assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal do
Ministério, no que refere a concurso, provimento,
promocao, progressdo, transferéncia, destacamento,
exonerag¢do, demissao e aposentacdo, em coordenagio
com os responsaveis das demais Unidades Organicas;
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g) propor e implementar politicas de gestdo de recursos
humanos do Ministério, de acordo com as directrizes,
normas e planos do Governo;

h) propor e implementar a estratégia de desenvolvimento
dos Recursos Humanos do Ministério;

i) assegurar a participa¢do do Ministério na concepg¢do de
politicas de Recursos Humanos da Administra¢do
Publica;

Jj) propor e implementar a politica de formacdo dos
funciondarios do Ministério;

k) coordenar a elaboracdo e implementacao de programas
de formacdo de quadros da Administragdo Publica
nas dreas de responsabilidade do Ministério, dentro
e fora do Pafs;

[) elaborar e gerir o quadro do pessoal,;

m) garantir a realizagdo da avaliagdo de desempenho dos
Funcionarios e Agentes do Estado;

n) emitir as certidoes de efectividade dos Funcionarios da
Administragao Publica;

0) coordenar a implementacio das actividades no ambito
das politicas e estratégias do HIV e SIDA, Género e
Pessoa com Deficiéncia na Fungao Publica;

p) assistir o Ministro nas ac¢des de Didlogo Social e consulta
no dominio das relagdes laborais e da sindicalizagdo;

g) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector de acordo com as orientacdes e normas definidas
pelos 6rgaos competentes.

r) propor e emitir instrug¢des internas sobre as actividades
de gestdao financeira e patrimonial do Ministério,
respeitando as normas vigentes;

s) produzir informacdes periddicas sobre a gestdo dos
recursos € demais bens do Ministério, € submeter a
decisdo superior;

1) garantir a articulagio de informacdo sobre as questdes de
gestdo comum do Ministério;

u) criar e gerir a memdria institucional do Ministério;

v) implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado
no Ministério;

w) elaborar a Conta de Geréncia do Ministério e submeter
ao Tribunal Administrativo;

x) coordenar a organizagdo de eventos promovidos pelo
Ministério;

y) assegurar a realizagdo dos procedimentos inerentes as
deslocagoes e viagens dos funcionrios do Ministério; e

z) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Direc¢do de Administracido e Recursos Humanos ¢
dirigida por um Director Nacional coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARTIGO 15
(Gabinete do Ministro)

1. Sdo fung¢des do Gabinete do Ministro:
a) organizar o programa de trabalho do Ministro e do
Secretéario Permanente;
b) coordenar as actividades do secretariado e de assessoria
a0 Ministro;
¢) organizar o despacho, a correspondéncia e o arquivo de
expediente e documentagdo do Ministro;

d) assegurar a divulgacdo e controlo da implementagdo das
decisdes e instrugdes do Ministro;

e) assegurar a articulagdo funcional entre o Ministro, os
Assessores, as Unidades Organicas e Institui¢des
Tuteladas;

/) assegurar a coordenag@o das fungdes de protocolo e
rela¢des publicas do Ministério;

g) garantir a comunicaciio do Ministro com o publico e as
relagdes com outras entidades;

h) coordenar a assisténcia e apoio logistico e administrativo
a0 Ministro e Secretdrio Permanente; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
legislag@o aplicdvel.

2. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Chefe do Gabinete.

ARTIGO 16

(Gabinete Juridico)

. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) prestar assessoria juridica ao Ministro e demais Unidades
Organica do Ministério em todos os assuntos inerentes
as suas atribuicdes;

b) elaborar propostas de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos nos dominios das atribui¢des
do Ministério da Planificaciio e Desenvolvimento;

¢) formular propostas de revisdo ou aperfeicoamento da
legislacdo do Ministério;

d) emitir pareceres juridicos sobre processos diversos e
outras matérias submetidas a sua apreciacio;

e) prestar assisténcia juridica na preparagdo e elaboragio
de contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
legais;

) elaborar estudos de direito comparado, tendo em vista
a elaboragdo ou aperfeicoamento da legislacao
relacionada com os dominios de actividade do
Ministério;

g) apoiar a Procuradoria-Geral da Reptblica, no exercicio
do patrocinio juridico em defesa do Ministério e das
instituigdes subordinadas e tuteladas;

h) organizar e manter actualizada a colectianea da legislagdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades do
Ministério, promovendo a sua divulgacao; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
legislag@o aplicavel.

. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARrTIGO 17

(Gabinete do Controlo Interno)

. Sao fung¢des do Gabinete do Controlo Interno:

a) asssegurar as funcgdes de Auditoria, Inspecc¢do e Controlo
Interno no ambito do Ministério;

b) apreciar a legalidade e regularidade dos actos praticados
pelas Unidades Organicas do Ministério e instituicdes
tuteladas pelo Ministro, bem como ao nivel local;

c¢) avaliar a gestdo e resultados das entidades referidas na
alinea anterior, através do controlo de auditoria técnica,
de desempenho e financeira;

d) garantir o cumprimento de normas, procedimentos e
prazos relativos as atribui¢des das Unidades Organicas
do Ministério; e
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e) assegurar a implantacio das politicas organizacionais e
operacionais adstritas ao Ministro.
2. O Gabinete do Controlo Interno € dirigido por um Director
Nacional.

ARTIGO 18
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicacdo e Imagem:
a) promover estudos técnicos especializados, com vista a
desenvolver uma estratégia inovadora de comunicacao

e imagem do Ministério;

b) conceber e implementar uma politica de comunicacéo e
imagem do Ministério;

¢) desenvolver e assegurar a implementacdo do Plano de
Comunicacdo do Ministério;

d) apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com os
orgdos e agentes da comunicacio social;

e) gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do Ministério;

/) assegurar os contactos do Ministério com os érgaos de
comunicagdo social;

g) gerir os contetidos a publicar no Portal de Internet
do Ministério, em articulacdo com a Direccdo de
Teconoldgias de Informacio e Comunicagado e Gestao
Documental;

h) manter contactos com os meios de comunicacao social
sobre matérias especificas da drea de actuagdo do
Ministério;

i) prestar apoio técnico ao Porta-Voz do Ministério na
promocao de contactos periédicos com os érgios de
comunicagdo social;

Jj) relacionar-se com os 6rgdos de comunicacdo social,
prestando-lhes informacdes oficiais sobre as diversas
actividades do Ministério;

k) acompanhar e assessorar as actividades do Ministro que
devam ter cobertura dos meios de comunicagao social;

I) coordenar a criag@o de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
legislac@o aplicdvel.

2. O Gabinete de Comunicagdo e Imagem ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 19
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sao fun¢des do Departamento de Aquisi¢des:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Ministério;

b) preparar e realizar a planifica¢do anual das contratacdes;

c) gerir e executar os processos de aquisi¢des de bens e
servigcos do Ministério, em todas as fases do ciclo
de contratacdo, garantindo o estrito cumprimento da
legislagao vigente;

d) elaborar os documentos de concurso;

e) apoiar e orientar as demais 4reas do Ministério na
elaboracdio do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos importantes para a
contratacao;

) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

g) administrar e gerir os contratos e zelar pelo cumprimento
dos procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacao; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo.

CAPITULO TII

Orgaos Colectivos
ARTIGO 20
(Orgaos)
No Ministério da Planificagdo e Desenvolvimento funcionam

os seguintes 6rgaos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo; e
¢) Conselho Técnico.

ARrTIGO 21
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € o 6rgao de consulta convocado
e dirigido pelo Ministro e tem por fungdes:

a) coordenar, planificar e controlar a accdo governativa
do Ministério com os demais 6rgaos centrais e locais
do Estado;

b) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Ministério,
e fazer as necessarias recomendacdes;

¢) elaborar o balan¢o dos Programas e do Plano e Or¢amento
anual das actividades do Ministério;

d) promover a aplicacdo uniforme de programas e
estratégias, com vista a implementagdo das politicas
do sector;

e) propor e planificar a execugdo das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério; e

f) abordar assuntos estratégicos relacionados com o
mandato do Ministério, em especial sobre planificacio,
desenvolvimento, investimento, monitoria e avaliacio,
bem como temdticas atinentes as atribuicdes e
competéncias das institui¢des tuteladas.

2. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente da
Reptblica, e tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Secretario Permanente;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Directores Nacionais Adjuntos;

/) Chefe do Gabinete do Ministro;

g) Chefes de Departamento Central;

h) Dirigentes provinciais que superintendem as areas do
Ministério;

i) titulares das institui¢des tuteladas e subordinadas, e
respectivos adjuntos;
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J) Directores-Gerais; e
k) Directores-Gerais Adjuntos.

3. O Ministro pode convidar, em fun¢do da matéria, outros
dirigentes, técnicos e especialistas com tarefas a nivel central e
local para participarem nas sessdes do Conselho Coordenador,
bem como parceiros do sector.

4. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
os titulares das institui¢des tuteladas e subordinadas e respectivos
adjuntos das sessdes do Conselho Coordenador.

ARTIGO 22
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo
Ministro, e tem por funcdo analisar e dar parecer sobre questdes
fundamentais da actividade do Ministério, designadamente:

a) as decisdes do Estado e do Governo relacionadas com
a actividade do Ministério, tendo em vista a sua
implementagao;

b) apreciacio de Politicas, Estratégias, Planos e Programas
do sector e controlar a sua execucao;

c) as actividades de preparacdo, execucdo e controlo do
or¢amento anual do Ministério;

d) a proposta de Plano de Actividades do Ministério,
o balango periddico e a avaliacdo dos resultados e
impactos;

e) analisar e dar parecer sobre projectos de legislacdo,
elaborados pelo Ministério, que o Ministro entenda
necessario;

/) pronunciar-se sobre temas e assuntos atinentes a
Planifica¢do e Desenvolvimento, assegurando a
execugdo das politicas e medidas do governo para o
sector;

g) pronunciar-se sobre as ac¢des de reestruturagdo ou
dinamiza¢do do sector, assegurando a necessaria
coordenacido entre as dreas envolvidas e os restantes
orgaos do Ministério; e

h) atroca de experiéncias e de informagdes entre dirigentes
e quadros do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Secretario Permanente;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Directores Nacionais Adjuntos;

) Chefe do Gabinete do Ministro;

g) Chefe de Departamento Central Auténomo

h) titulares executivos das institui¢cdes tuteladas e
subordinadas e respectivos adjuntos; e

i) O Ministro pode convidar outras entidades e institui¢des,
publicas e privadas, para participar nas respectivas
sessoes.

3. O Conselho Consultivo retne ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que para o efeito
for convocado.

4. O Ministro pode convocar, com a periodicidade que achar
por conveniente, e dirigir um Conselho Consultivo mais restrito
para tratar de questdes técnicas de especialidade ou de caricter
urgente.

ARTIGO 23
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgdo de consulta convocado e
dirigido pelo Secretario Permanente, resguardada a prerrogativa
do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo pessoalmente.

2. Séo fungdes do Conselho Técnico:

a) analisar e dar parecer sobre assuntos de caracter técnico
ligados a actividade do Ministério;

b) coordenar as actividades das unidades organicas do
Ministério;

c) analisar e emitir pareceres sobre a organizacio
e programacdo da realizacdo das atribuicdes e
competéncias do Ministério;

d) analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano e
Orcamento do Ministério;

e) apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execucgdo do Plano e Orcamento do
Ministério;

/) harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do Plano Econémico e Social;

g) garantir a implementagdo dos programas do Ministério
e as deliberag¢des do Conselho Consultivo; e

h) analisar e preparar pareceres técnicos sobre estratégias,
programas, planos e projectos de desenvolvimento.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Directores Nacionais;

¢) Assessores do Ministro;

d) Directores Nacionais Adjuntos;

¢) Chefe do Gabinete do Ministro; e

/) Chefe de Departamento Central Auténomo.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas e
subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretario
Permanente, em fung@o das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retine ordinariamente quinzenalmente
e extraordinariamente quando para o efeito for convocado pelo
Secretario Permanente.

Preco — 50,00 MT
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